NACHHALTIGKEITSPOLITIK

M MAGNA

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Die kérperliche Unversehrtheit aller unserer Anspruchsgruppen (Stakeholder, bspw. Arbeitnehmer, Zulieferer und Besucher) hat bei Magna Powertrain héchste Prioritat. Wir haben uns daher verpflichtet, die Null-Toleranz-Strategie auf die Ge-
fahrdung der Gesundheit und Arbeitssicherheit anzuwenden, um den Arbeits- und Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter zu gewéhrleisten. Wir schaffen und pflegen eine ausgezeichnete, sichere und ergonomische Arbeitsumgebung.

UMWELTSCHUTZ

Das Unternehmen hat sich dem verantwortungsbewussten Einsatz von natlrlichen Ressourcen sowie der Vermeidung und Reduzierung von Umweltbelastungen wie Emissionen, Energie- und Wasser—verbrauch oder Abfallen verpflichtet
und dazu, die Umwelt nicht zu gefahrden.

Magna Powertrain entwickelt und stellt seine Produkte her bzw. kauft seine Materialien, Dienstleistungen und Energien mit starkem Fokus auf Nachhaltigkeit ein.

COMPLIANCE UND TRANSPARENZ

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, die gesetzlichen oder anderen Vorschriften in den einzelnen Landern einzuhalten und in dieser Hinsicht als Mindeststandard vollige Transparenz zu gewahrleisten. Das Unternehmen wird aber immer
versuchen, den Standard zu Ubertreffen.

Wir respektieren und bestatigen — unter anderem - die folgenden Rahmenvereinbarungen und Ubereinkommen:

e  Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN

o ILO-Kernarbeitsnormen

o ILO-Erklarung Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
e  OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen

J UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

Die Rechenschaftspflicht und die Transparenz dieser Richtlinie werden durch regelmaBige Prifungen, staatliche KontrollmaBnahmen, Managementbewertungen und Nachhaltigkeitsberichte gewéhrleistet.

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

Das Unternehmen hat sich der kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes, der Energieeffizienz, des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der gesellschaftlichen Verantwortung verschrieben.

Wir haben uns verpflichtet, unser zertifiziertes Managementsystem an allen Standorten umzusetzen, zu pflegen und kontinuierlich zu verbessern unter besonderer Beachtung der gesellschaftlichen Verantwortung, Umwelt, Energie und des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

SCHULUNGEN UND BEWUSSTSEIN

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, unsere Mitarbeiter, unsere Geschaftspartner und maBgebliche Dienstleister mit einzubeziehen, zu informieren und entsprechend zu schulen.

MENSCHENRECHTE

Wir respektieren die Wirde aller Menschen und unterstutzen die Einhaltung international anerkannter Menschenrechte. Wir lehnen alle Formen des physischen, sexuellen, psychologischen oder verbalen
Missbrauchs unserer Mitarbeiter ab. Wir respektieren die Meinungsfreiheit und die Freiheit der MeinungsauBerung.

RECHTE VON KINDERN

Wir verurteilen die Kinderarbeit und respektieren die Rechte von Kindern. Wir halten die anwendbaren Gesetze und Vorschriften in Bezug auf das Mindestalter fUr die Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit ein.

SCHUTZ GEGEN DISKRIMINIERUNG

Unser Umgang miteinander ist durch Respekt und Toleranz gekennzeichnet und ist frei von Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitat oder Kaste, Alter, Religion, politischer oder sexueller Ori-
entierung, korperlicher oder geistiger Behinderung oder anderer gesetzlich geschutzter Merkmale.

Toleranz und Chancengleichheit sind Voraussetzungen fur eine angenehme Arbeitsumgebung. Die Chancen unserer Mitarbeiter hangen ausschlieBlich von ihrer Leistung, inren Fahigkeiten und Kompetenzen ab, je nach den Anforderungen ihres jewei-
ligen Arbeitsplatzes.

Tatséachliche oder angedrohte Gewalt, Belastigung, Angriffe, Einschichterungen, Demitigungen oder Sabotage dulden wir nicht. Alle Menschen, mit denen wir im Rahmen unserer Arbeit in Kontakt kommen, werden mit Hoflichkeit und Respekt behandelt.

FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

Unsere VergUtungen und Sozialleistungen entsprechen mindestens internationalen, nationalen und regionalen gesetzlichen Bestimmungen oder entsprechenden Vereinbarungen (,living wage®). Wir halten alle anwendbaren Bestimmungen bezUglich Arbeitszeit und Urlaub ein.

FREIE WAHL DES ARBEITSPLATZES

Wir lehnen alle Arten von Zwangsarbeit ab und kérperliche Misshandlung als DisziplinarmaBnahme wird von uns nicht toleriert. Wir respektieren den Grundsatz der freien Wahl des Arbeitsplatzes.

KOALITIONSFREIHEIT UND KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN

Das Recht unserer Mitarbeiter auf Koalitionsfreiheit erkennen wir an und respektieren wir. Wir werden mit anerkannten Vertretern konstruktiv zusammenarbeiten, um die Interessen unserer Mitarbeiter zu fordern.

Innerhallbb des Rahmens der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften respektieren wir das Recht auf Kollektivverhandlungen zur Beilegung von Streitfallen in Bezug auf Arbeitsbedingungen und arbeiten konstruktiv mit gegenseitigem Vertrauen und
Respekt zusammen. Wir verpflichten uns zur angemessenen Konsultation und Beteiligung unserer Beschaftigten oder deren Vertreter.

BEZIEHUNG MIT UNSEREN ANSPRUCHSGRUPPEN

Wir respektieren, bertcksichtigen und reagieren auf die Interessen unserer Anspruchsgruppen (Stakeholder).
Wir haben uns verpflichtet, unsere Anspruchsgruppen in unser Streben nach besserer gesellschaftlicher Verantwortung, Energieeffizienz sowie besserem Umwelt- und Arbeits- und Gesundheitsschutz mit einzubeziehen und sie dartber zu informieren.

UMSETZUNG UND VERANTWORTUNG

Die Verantwortung fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsrichtlinie liegt bei den Fuhrungskraften in den Geschaftsbereichen und an den Standorten des Unternenmens. Alle Mitarbeiter sind fur die Einhattung dieser Politik und fUr aktive Beitrage zu deren Erfolg verantwortlich.

Wir verfolgen die Annahme und Umsetzung dieser Anforderungen und Richtlinien in unserer Lieferkette entsprechend vertraglichen Bestimmungen. Wir wollen Geschéaftspartner ermitteln und verwenden, die inre Geschéafte nach Standards abwickeln,
die diesen Grundlagen entsprechen.

Mitarbeiter, die glauben, dass ein Versto3 gegen diese Richtlinie vorliegt, sollten diesen Uber die bestehenden Wege melden, diese sind von Region zu Region verschieden. Wir werden angemessene MaBnahmen zur Nachverfolgung dieser Meldungen
ergreifen. Gegen Mitarbeiter, die VerstoRe melden oder bei einer Untersuchung eines Verstol3es, der von jemand anderem gemeldet wurde, mitwirken, werden keine VergeltungsmalBnahmen ergriffen.



SUSTAINABILITY POLICY M MAGNA

HEALTH AND SAFETY
Magna Powertrain’s first priority is the physical integrity of all our stakeholders (e.g., employees, supplier, visitors), and we are therefore committed to apply zero tolerance to occupational health and safety hazards in order to secure the
health and safety of individuals. We create and maintain an excellent, safe, and ergonomic working environment

ENVIRONMENTAL PROTECTION

The Company is committed to ensure the responsible use of natural resources and the prevention and reduction of negative environmental impacts like emissions, energy and water consumption, or waste generation, and not to endanger the environment.

Magna Powertrain designs and manufactures its products and purchases its materials, services and energies with a strong focus on sustainability.

COMPLIANCE AND TRANSPARENCY

The Company is committed to comply with legal or similar other requirements in the respective countries and to be fully transparent in this regard as a minimum standard, although the company will always seek to exceed the standard.
We respect and endorse — besides others - the following frameworks and charters:

o UN Universal Declaration of Human Rights

J ILO Fundamental Conventions

o ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at work
e  OECD Guidelines for Multinational Enterprises

o UN Guiding Principles on Business and Human Rights

Accountability and Transparency of this policy are ensured through regular audits, governmental controls, management reviews and sustainability reports.

CONTINUOUS IMPROVEMENT

The Company is committed to continuously improve the environmental performance, energy efficiency, occupational health and safety, and social responsibility.

We are committed to implement, maintain and continuously improve our certified Management System at all locations with special regards to social responsibility, environment, energy, occupational health and safety.

TRAINING AND AWARENESS

The Company is committed to involve, inform and train our employees, our business partners and relevant service providers.

HUMAN RIGHTS

We respect the dignity of every human being and support the compliance with internationally recognized human rights. We reject all forms of physical, sexual, psychological or verbal abuse of our employees. We respect the freedom of opinion and expression.

RIGHTS OF CHILDREN

We condemn child labor and respect the rights of children. We comply with the applicable laws and regulations regarding the minimum age for admission to employment or work.

PROTECTION AGAINST DISCRIMINATION

Our conduct with each other is characterized by respect and tolerance and is free of discrimination or harassment due to gender, race, ethnic, national or social origin, age, religion, political or sexual orientation, physical or mental disability or other
characteristics protected under law.

Tolerance and equal opportunity are prerequisites to a pleasant work environment. The opportunities of our employees depend exclusively on their performance, capabilities and competences depending on the requirements of their respective working place.

We do not tolerate actual or threatened violence, harassment, attacks, intimidation, humiliation or sabotage. All people we come into contact with in the course of our work will be treated with courtesy and respect.

FAIR WORKING CONDITIONS

Our remuneration and social benefits apply at least to international, national and local legal requirements or respective agreements (living wage). We comply with all applicable legal requirements regarding working hours and vacation.

FREE CHOICE OF EMPLOYMENT

We reject any kind of forced labor and do not tolerate physical abuse as a disciplinary measure. We respect the principle of freely chosen employment.

FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING

We recognize and respect our employees' right to associate freely. We will work constructively with recognized representatives to facilitate the interests of our employees.
Within the framework of respective legal regulations, we respect the right to collective bargaining for disputes settlement regarding working conditions, and work together in a constructive manner with mutual confidence and respect.

We are committed to the appropriate consultation and participation of our employees or their representatives.

RELATIONSHIP WITH OUR STAKEHOLDERS

We respect, consider and respond to the interests of our stakeholders.

We are committed to involve and inform our stakeholders in striving towards better social responsibility, environmental protection, energy efficiency and occupational health and safety.

IMPLEMENTATION AND RESPONSIBILITIES

Responsibility for the implementation of the Sustainability Policy lies with the senior management of the company’s divisions and locations. Every employee is responsible to follow this policy and actively contribute to its success.
We track the adoption and enforcement of these requirements and policies within the supply chain according to contractual provisions. VWe seek to identify and utilize business partners who aspire in the conduct of their business to standards that are consistent with these principles.

Employees who believe that there may have been a violation of this policy should report it through established channels which vary by region. We will take appropriate actions to follow up these reports. No retaliatory actions will be taken against any employee who makes
such a report or cooperates in an investigation of such a violation reported by someone else.



POLITICA DE SOSTENIBILIDAD M MAGNA

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

En Magan Powertrain, la principal prioridad es la integridad fisica de todas nuestras partes interesadas (por ejemplo, empleados, proveedores y visitantes). Por ello, nos comprometemos a aplicar un enfoque de tolerancia cero a los riesgos para la
salud y la seguridad, con el fin de garantizar la salud y la seguridad de nuestros empleados. Creando y manteniendo un entorno de trabajo excelente, seguro y ergonomico.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La empresa se compromete a hacer un uso responsable de los recursos naturales y a evitar y a reducir los impactos negativos al ambiente, como las emisiones, el consumo de energia y agua o los residuos, y a no poner en peligro el medio ambiente.

Magna Powertrain desarrolla y fabrica sus productos y adquiere sus materiales, servicios y energias prestando especial atencion en la sostenibilidad.

CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA

La empresa se ha comprometido a cumplir la normativa legal o de otro tipo de cada pais, y a garantizar una total transparencia a este respecto, como norma minima. No obstante, la empresa se esforzara siempre por superar la norma.
Respetamos y reafirmamos, entre otros, los siguientes acuerdos y convenios:

o Declaracion Universal de Derechos Humanos de la ONU

o Normas fundamentales del trabajo de la OIT

o Declaracion de la OIT, relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

o Guias y directrices de la OCDE para empresas multinacionales

o Guias y Principios de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos

La rendicion de cuentas y la transparencia de esta politica se garantizan mediante/ a través de auditorias periddicas, medidas de control gubernamental, revisiones de la gestion e informes de sostenibilidad.

MEJORA CONTINUA

La empresa esta comprometida con la mejora continua de la proteccion del medio ambiente, la eficiencia energética, la salud y seguridad en el trabajo y la responsabilidad social.

Nos comprometemos a implementar, mantener y mejorar continuamente nuestro sistema de gestion certificado en todos los centros, con especial atencion en la responsabilidad social, el medio ambiente,
la energia y la salud y la seguridad en el trabajo.

FORMACION Y SENSIBILIZACION

La empresa se compromete a involucrar, informar y formar a sus empleados, socios comerciales y proveedores de servicios.

DERECHOS HUMANOS

Respetamos la dignidad de todas las personas y apoyamos el cumplimiento de los derechos humanos reconocidos internacionalmente.
Rechazamos toda forma de abuso fisico, sexual, psicologico o verbal de nuestros empleados; respetando en todo momento la libertad de opinion y de expresion.

DERECHOS DEL NINO

Condenamos el trabajo infantil y respetamos los derechos de los ninos. Acatando las leyes y reglamentos aplicables en materia de edad minima de admision al empleo o al trabajo.

PROTECCION CONTRA LA DISCRIMINACION

Nuestras interacciones se caracterizan por el respeto y la tolerancia, y estan libres de discriminacion o acoso por motivos de raza, origen étnico, nacionalidad o social, edad, religion, politica u orientacion sexual, discapacidad fisica 0 mental u otras
caracteristicas protegidas por la ley.

L a tolerancia y la igualdad de oportunidades son requisitos indispensables para un entorno de trabajo agradable. Las oportunidades de nuestros empleados dependen exclusivamente de su rendimiento, habilidades y competencias, en funcion de
los requisitos de sus respectivos puestos de trabajo.

No toleramos la violencia, el acoso, los ataques, la intimidacion, la humillacion ni el sabotaje, ya sean reales 0 mediante amenazas. Toda persona con la que entremos en contacto en el transcurso de nuestro trabajo sera tratada con cortesia y respeto.

CONDICIONES DE TRABAJO JUSTAS

Nuestra remuneracion y prestaciones sociales cumplen como minimo con las disposiciones legales internacionales, nacionales y regionales o los acuerdos correspondientes ("salario digno).
Cumpliendo asi, con toda la normativa aplicable en materia de jornada laboral y vacaciones.

LIBRE ELECCION DEL LUGAR DE TRABAJO

Rechazamos toda forma de trabajo forzado, y no toleramos el maltrato fisico como medida disciplinaria. Respetando con ello, el principio de libre eleccion de empleo.

FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING

Reconocemos y respetamos el derecho de nuestros empleados a la libertad de asociacion. Trabajaremos de forma constructiva con los representantes reconocidos para promover los intereses de nuestros empleados.

En el marco de las disposiciones legales pertinentes, respetamos el derecho a la negociacion colectiva para resolver los conflictos relativos a las condiciones de trabajo; y de esta forma,
colaborar constructivamente con la confianza y el respeto mutuo.

Nos comprometemos a consultar y a hacer participes adecuadamente a nuestros empleados 0 a sus representantes.

RELACION CON NUESTRAS PARTES INTERESADAS

Respetamos, tomamos en cuenta y respondemos a los intereses de nuestras partes interesadas (Stakeholder).

Nos comprometemos a involucrar e informar a nuestras partes interesadas en nuestros esfuerzos por mejorar la responsabilidad social, la eficiencia energética, la proteccion del medio ambiente y la salud y seguridad en el trabajo.

APLICACION Y RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de aplicar la politica de sostenibilidad recae en los directores de las divisiones y en las sedes de la empresa. Todos los empleados son responsables del cumplimiento de esta politica y de contribuir activamente para su éxito.

Daremos seguimiento en la adopcion y aplicacion de estos requisitos y directrices en nuestra cadena de suministro, de acuerdo con las disposiciones contractuales. Buscamos identificar y utilizar socios comerciales que lleven a cabo sus actividades de acuerdo a estos es-
tandares los cuales sean consistentes con estos principios.

LLos empleados que crean que se ha producido un incumplimiento de esta politica debben denunciarlo a traves de los canales existentes, que varian de una region a otra. Tomaremos las acciones apropiadas para dar seguimiento a estas denuncias. No se tomaran represali-
as contra ningun empleado que denuncie infracciones o coopere en la investigacion de una infraccion denunciada por otra persona.



POLITICA DI SOSTENIBILITA

M MAGNA

SALUTE E SICUREZZA

Magna Powertrain attribuisce la massima priorita all'integrita fisica di tutti i suoi interlocutori (ad es. dipendenti, fornitori, visitatori). Ci impegniamo pertanto a gestire i rischi per la salute € la sicurezza sul lavoro con un approccio basato sulla "tolleranza
zero", al fine di assicurare il benessere e la sicurezza dei singoli individui. Instauriamo e manteniamo un ambiente di lavoro eccellente, sicuro ed ergonomico.

TUTELA DELL'AMBIENTE

L'Azienda si impegna ad assicurare lo sfruttamento responsabile delle risorse naturali unitamente alla prevenzione e alla riduzione dei fattori d'impatto ambientale come le emissioni, il consumo energetico e idrico o la produzione di rifiuti, evitando di
danneggiare I'ambiente.

Magna Powertrain progetta e realizza i propri prodotti e acquista i materiali, servizi ed energie prestando particolare attenzione alla sostenibilita.

CONFORMITA E TRASPARENZA

Come criterio minimo, che tentera di superare sistematicamente, L'Azienda si impegna a rispettare le norme legislative ed i regolamenti vigenti nei paesi di riferimento, e ad agire al riguardo con la massima trasparenza.
Rispettiamo, tra gli altri, i seguenti trattati e quadri normativi:

o Dichiarazione universale dei diritti dell'uomo delle Nazioni Unite (UN)

o Convenzioni fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)

o Dichiarazione dell' Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro
o Linee Guida dell'OCSE destinate alle imprese multinazionali

e  OGCSE: UN: Principi guida su economia e diritti umani

Il dovere di rendicontazione e la trasparenza riguardo alla presente politica sono assicurati tramite regolari procedure di audit e resoconti, controlli di enti pubbilici, verifiche da parte della direzione e relazioni sulla sostenibilita.

MIGLIORAMENTO CONTINUO

L'Azienda si impegna a migliorare costantemente in termini di prestazioni ambientali, efficienza energetica, condizioni di salute e sicurezza sul lavoro e responsabilita sociale.

Ci impegniamo altresi a implementare, mantenere e migliorare costantemente il nostro Sistema di Gestione certificato presso tutte le sedi, con una particolare attenzione ai temi della responsabilita sociale, ambiente, energia, salute e sicurezza sul lavoro.

FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

L'Azienda si impegna a coinvolgere, informare e formare i propri dipendenti, partner commerciali e rispettivi prestatori di servizi.

DIRITTI UMANI

Rispettiamo la dignita di ogni essere umano e promuoviamo il rispetto delle norme sui diritti umani riconosciute a livello internazionale. Ripudiamo qualungque forma di abuso fisico, sessuale, psicologico o verbale nei confronti dei dipendenti. Rispettiamo il diritto alla liberta di
opinione e di espressione.

DIRITTI DEI MINORI

Condanniamo il lavoro minorile e promuoviamo il rispetto dei diritti dei minori. Ottemperiamo alle disposizioni legislative e regolamentari applicabili in materia di eta minima di assunzione al lavoro.

PROTEZIONE CONTRO LA DISCRIMINAZIONE

| nostri comportamenti reciproci sono improntati al rispetto e alla tolleranza ed escludono ogni discriminazione 0 molestia per motivi di genere, razza, etnia, paese di provenienza, estrazione sociale, eta, religione, orientamento politico o sessuale, disa-
bilita fisica 0 mentale o altre caratteristiche tutelate dalla legge.

Tolleranza e pari opportunita costituiscono requisiti imprescindibili per un ambiente di lavoro gradevole. Le opportunita per i nostri dipendenti dipendono esclusivamente dalla loro prestazione, capacita e competenza e dipendono dai requisiti dei loro posti di lavoro.

Non tolleriamo violenze, molestie, attacchi, intimidazioni, umiliazioni o sabotaggi, reali © minacciati. Tutte le persone con cui entriamo in contatto nel corso del nostro lavoro sono trattate con cortesia e rispetto.

EQUITA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

| nostri livelli di retribuzione e le prestazioni di previdenza e assistenza sociale sono conformi alle normative, disposizioni 0 contratti legali vigenti a livello locale, nazionale e internazionale, o a specifici accordi (“living wage”). Ottemperiamo a tutte le dis-
posizioni applicabili in materia di orario lavorativo e ferie.

BERA SCELTA DELL'OCCUPAZIONE

Non imponiamo alcun tipo di lavoro forzato e non tolleriamo I'abuso fisico come misura disciplinare. Noi rispettiamo il principio dell'occupazione liberamente scelta

LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Riconosciamo e rispettiamo il diritto di libera associazione dei nostri dipendenti. Lavoreremo con spirito costruttivo al flanco dei rappresentanti riconosciuti dei lavoratori per favorire gli interessi dei nostri dipendenti.
Nel quadro delle normative di legge applicabili, rispettiamo il diritto alla contrattazione collettiva per la risoluzione delle vertenze in materia di condizioni lavorative e ci impegniamo a collaborare in modo costruttivo all'insegna del rispetto e della fiducia reciproca.

Ci impegniamo alla appropriata consultazione e partecipazione dei nostri dipendenti o dei loro rappresentanti.

RAPPORTI CON | NOSTRI INTERLOCUTORI

Rispettiamo, teniamo in considerazione e rispondiamo alle aspettative delle nostre parti interessate.

Coinvolgiamo e informiamo i nostri interlocutori per il miglioramento della responsabilita sociale, della tutela dell'ambiente, dell'efficienza energetica, delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro.

IMPLEMENTAZIONE E RESPONSABILITA

La responsabilita dell'implementazione della Politica di Sostenibilita spetta all’alta dirigenza  delle varie divisioni e sedi dell'azienda. Ogni dipendente ha la responsabilita di seguire la presente poalitica e di contribuire attivamente alla sua attuazione.

Monitoriamo I'adozione e I'applicazione di questi requisiti € politiche all'interno della catena di fornitura secondo le disposizioni contrattuali. Cerchiamo di identificare e di selezionare i partner commmerciali che, nella conduzione delle loro attivita, ambiscano a standard coerenti
con questi principi.

| dipendenti che abbiano motivo di credere che possa essersi verificata una violazione della presente politica dovranno segnalarla tramite i canali previsti nella propria nazione. Awieremo le opportune azioni per dare seguito a tali segnalazioni. Nessuna azione ritorsiva verra int-
rapresa nei confronti del dipendente che effettui tale segnalazione o che collabori all'accertamento di una violazione segnalata da altri.



ZASADY PRE TRVALU UDRZATELNOST M MAGNA

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Prvoradou prioritou v spolo¢nosti Magna Powertrain je telesna neporusenost vsetkych nasich Clenov (napr. zamestnancov, dodavatelov, navstevnikov) a preto sme sa zaviazali, ze K rizikam ohrozenia zdravia a bezpecnosti pri praci sa bude vztahovat
nulova tolerancia. Cielom je zabezpecit ochranu zdravia a bezpecnost 0sdb. Vytvarame a udrziavame vynikajuce, bezpecCné a ergonomické pracovné prostredie.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Spolocnost sa zaviazala zabezpecit zodpovedné pouzivanie prirodnych zdrojov a zabranit negativnemu dopadu na zivotné prostredie, ako su emisie, spotreba energii a vody alebo tvorba odpadu, resp. tento dopad zredukovat, a neohrozovat zivotné prostredie.

Spolocnhost Magna Powertrain navrhuje a vyraba svoje produkty a nakupuje materialy, sluzby a energie s dérazom na udrzatelnost.

DODRZIAVANIE POZIADAVIEK A TRANSPARENTNOST

SpoloCnost sa zaviazala dodrziavat pravne alebo ostatné podobné poziadavky v prislusnych krajinach a z tohto hladiska byt Uplne transparentnou, Co predstavuje minimalny Standard, hoci sa vzdy bude snazit tento Standard prekrocit.
ReSpektujeme a dodrziavame - okrem inych - nasledujuce ramcové dohody a charty:

e  VSeobecnu deklaraciu ludskych prav OSN

e  /Zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
J Deklaraciu MOP o zakladnych zasadach a pravach pri praci
J Usmernenia OECD pre nadnarodné spolocnosti

J Hlavné zasady OSN pre oblast podnikania a ludskych prav

Sledovatelnost a transparentnost tychto zasad sa zabezpecuje prostrednictvom pravidelnych auditov, Statnych kontrol, revizii vedenia a sprav o trvalej udrzatelnosti.

NEUSTALE ZLEPSOVANIE

Spolocnost sa zaviazala neustéle zlepSovat svoj vplyv na zivotné prostredie, energeticku efektivitu, ochranu zdravia a bezpecnost pri praci a socialnu zodpovednost.

Zaviazali sme sa implementovat, udrziavat a neustale zlepSovat nas certifikovany systém riadenia vo vSetkych prevadzkach s osobitym ohladom na socialnu zodpovednost, Zivotné prostredie, spotrebu energii, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

SKOLENIA A INFORMOVANOST

SpoloCnost sa zaviazala zapajat, informovat a Skolit svojich zamestnancov, obchodnych partnerov a relevantnych poskytovatelov sluzieb.

L UDSKE PRAVA

ReSpektujeme dbstojnost kazdého Cloveka a podporujeme dodrziavanie medzinarodne uznavanych ludskych prav. Odmietame akeékolvek formy fyzického, sexualneho, psychického alebo verbalneho napadania nasich zamestnancov. ReSpektujeme
slobodu nazoru a prejavu.

PRAVA DETI

Odsudzujeme detsku pracu a reSpektujeme prava deti. Dodrziavame prislusné zakony a predpisy tykajuce sa minimalneho veku pre zamestnavanie alebo prijatie do prace.

OCHRANA PRED DISKRIMINACIOU

NaSe spavanie vo vzajomnej interakcii je charakterizovane reSpektom a toleranciou, v ktorom diskriminacia alebo obtazovanie na zaklade pohlavia, rasy, etnickej prislusnosti, narodneho alebo socialneho pdvodu, veku, nabozenstva, politickej alebo
sexualnej orientacie, fyzického alebo mentalneho hendikepu Ci inej charakteristiky nema miesto.

Tolerancia a rovné prilezitosti sU predpokladom prijlemného pracovného prostredia. Prilezitosti nasich zamestnancov su zavislé vylucne od ich vykonu, dispozicii a schopnosti vzhladom na poziadavky v ich prislusSnom pracovnom zaradeni.

Netolerujeme skutoCné nasilie alebbo hrozbu nasilia, obtazovanie, Utoky, zastrasovanie, ponizovanie alebo sabotaz. Ku vSetkym ludom, s ktorymi prichadzame do kontaktu poCas nasej prace, sa spravame zdvorilo a s respektom.

FEROVE PRACOVNE PODMIENKY

Nase odmeny a socialne benefity sa vztahuju minimalne na medzinarodne, narodneé a miestne pravne poziadavky alebo prislusné dohody (minimalny mzda). Dodrziavame vSetky prislusné pravne poziadavky tykajluce sa pracovnych hodin a dovolenky.

VOLNA VOLBA ZAMESTNANIA

Odmietame akykolvek druh nutenej prace a netolerujeme fyzické zneuzivanie ako disciplinarne opatrenie. ReSpektujeme princip volnej volby zamestnania.

SLOBODA ZDRUZOVANIA A KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

Uznavame a reSpektujeme pravo nasich zamestnancov na slobodné zdruzovanie. S uznavanymi zastupcami budeme konstruktivne pracovat na presadzovani zaujmov nasich zamestnancov.
V ramci prislusnych pravnych predpisov reSpektujeme pravo na kolektivne vyjednavanie pri rieSeni rozporov tykajucich sa pracovnych podmienok a budeme spolupracovat konstruktivne, so vzajomnou dbverou a reSpektom.

Zavazujeme sa k zodpovedajucemu prerokovaniu a zapojeniu nasich zamestnancov alebo ich zastupcov.

VZTAH SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI

ResSpektujeme, berieme do Uvahy a reagujeme na zaujmy zainteresovanych stran.

Zavazujeme sa, ze zainteresovane strany budeme zapadjat a informovat v snahe dosiahnut lepSiu socialnu zodpovednost, ochranu zivotného prostredia, energeticku efektivnost a bezpecnost a ochranu zdravia.

IMPLEMENTACIA A OBLASTI ZODPOVEDNOST!

Zodpovednost za implementaciu zasad trvalej udrzatelnosti nesie vedenie divizii a prevadzok spolocnosti. Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie tychto zasad a aktivne prispievanie k ich uspechu.

V ramci celého dodavatelského retazca sledujeme prijatie a presadzovanie tychto poziadaviek a zasad podla zmluvnych podmienok. Snazime sa identifikovat a vyuzivat takych obchodnych partnerov, ktori sa vedenim svojho podniku usiluju o do-
siahnutie Standardov konzistentnych s tymito principmi.

Zamestnanci, ktori si myslia, ze mohlo déjst k poruseniu tychto zasad, maju takéto porusenie nahlasit prostrednictvom zavedenych oznamovacich kanalov, ktoré sa v réznych regionoch liSia. Nasledne uskutoCnime nalezité kroky na rieSenie tychto
oznameni. Proti zamestnancovi, ktory porusenie oznami alebo bude spolupracovat pri skumani porusenia zasad nahlaseného inou osobou, nebude zahajené ziadne odvetné konanie.
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